Uddannelsesordning for
Beredskabsstyrelsens Grundlaeggende
Sergentuddannelse

12
A ) BEREDSKABS
U STYRELSEN



Autorisation

Neerveerende uddannelsesordning autoriseres hermed til brug for planlaegning, gennemfarelse og
evaluering af uddannelse af sergenter pa laveste funktionsniveau (Grundleeggende
Sergentuddannelse), gennemfgrt af Beredskabsstyrelsens Sergentskole.

Jacob Vestergaard

Chef for Beredskabsstyrelsens Sergentskole

UDSTEDELSESDATO: 01.06.- 2021
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1. FORORD

Sergenten er et uundvaerligt og baerende element i Beredskabsstyrelsens struktur. Bade den
daglige drift og den operative opgavelgsning drives i hgj grad af styrelsens dygtige og engagerede
mellemledere. Styrelsens opgavesazet, virkemade og vilkar for iseer den operative opgavelgsning er
pa mange punkter unikke og seeregne for Beredskabsstyrelsen, hvorfor det er afggrende at
styrelsen har gode og veltilrettelagte uddannelsesforlgb, der sikrer at mellemledergruppen til
stadighed har de ngdvendige kompetencer.

Beredskabsstyrelsens Grundlaeggende Sergentuddannelse er farste led i en lang reekke af
uddannelsestilbud til mellemledergruppen. Seerligt for den Grundleeggende Sergentuddannelse er
dog at uddannelsen markerer overgangen fra manuelt niveau til mellemleder/fgrer niveauet.
Uddannelsen har saledes ikke kun en kompetenceopbyggende betydning men ogsa betydning for
dannelsen af den kommende befalingsmand saledes at hun/han far de bedst mulige
forudseetninger for at indtreede i mellemledergruppen i Beredskabsstyrelsen.

Beredskabsstyrelsens Sergentskole har i udviklingen af grunduddannelsen lagt stor veegt pa at
kombinere faglig uddannelse med praksistreening, dannelse og indfgring i Beredskabsstyrelsens
virksomhedskultur. Blandt mange tiltag er en veesentlig del af uddannelsen bevidst henlagt til en
operativ og veernepligtsuddannende afdeling hvor eleverne sidelgbende med uddannelsen pa
farste hand kan opleve og tage del i dagligdagen ved en enhed magen til den de efterfalgende
skal virke ved.

Der pahviler eleven et stort ansvar for egen laering og udvikling. Som ny sergent skal man kunne
sta frem og veere i fokus, veere i stand til at patage sig ansvaret for andres sikkerhed, vejlede og
uddanne andre og i alle forhold veere rollemodel og repraesentant for Beredskabsstyrelsen.

Sergentskolens stab lsegger derfor stor veegt pa at veere til stede med vejledning og stette under
hele forlgbet og erfaringen er at samspillet mellem skolens stab og eleverne — samt eleverne
imellem — skaber de optimale rammer for denne laering og udvikling.
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2. INDLEDNING

Beredskabsstyrelsens Grundleeggende Sergentuddannelse (BRS/GSU) udgar
Beredskabsstyrelsens interne grundlseggende beredskabsfaglige uddannelse for kommende
uniformerede sergenter, som skal fungere i operative stillinger og som undervisere. Uddannelsen
er desuden en forudseetning for langt stgrstedelen af Beredskabsstyrelsens interne efter- og
videreuddannelser for uniformeret personel. Uddannelsen tager udgangspunkt i
Beredskabsstyrelsens interne uddannelser pa manuelt niveau og er malrettet funktionen som
sergent pa laveste funktionsniveau ved en af Beredskabsstyrelsens operative afdelinger.

Beredskabsstyrelsens Grundlaeggende Sergentuddannelse udbydes, udvikles og vedligeholdes af
Beredskabsstyrelsens Sergentskole men indeholder ogsa kurser, der gennemfares ved
Beredskabsstyrelsen Teknisk Skole efter gaeldende planer herfor.

Ved Beredskabsstyrelsens Sergentskole i Haderslev gennemfgrer Sergentskolens leererstab
uddannelsen ved anvendelse af de til Beredskabsstyrelsen Sydjylland tilhgrende uddannelses- og
gvelsesfaciliteter, materiel og karetgjer.

Ved Beredskabsstyrelsen Teknisk Skole er den praktiske udfgrelse af uddannelsen organisatorisk
forankret i skolens kursus og udviklingsafdeling og gennemfgres af skolens faste laererstab.
Eleverne har under ophold i Tinglev fortsat stamafdeling ved Sergentskolen, men er under daglig
ledelse af Beredskabsstyrelsens Teknisk Skole.

Det er veerd at bemaerke at uddannelsen er lgnnet, at eleven er ansat ved Beredskabsstyrelsen
under uddannelsen og at eleven som udgangspunkt tilbydes anseettelse som befalingsmand ved
Beredskabsstyrelsen safremt uddannelsen gennemfgres. Bedgmmelser af eleven sker saledes
bade i et beredskabsfagligt og et arbejdsgiverperspektiv.

Neerveerende uddannelsesordning er geeldende fra 1. august 2021.

Organisatorisk effekt

Uddannelsen udger den grundleeggende uddannelse af operative befalingsmaend i
Beredskabsstyrelsen. Med et forventet elevtal arligt pa ca. 36, som efter uddannelsen fordeles pa
5 eller flere tjenestesteder, traekker uddannelsen store spor i organisationen. Selvom eleverne efter
endt uddannelse indplaceres pa laveste funktionsniveau i sergentgruppen, er deres bergringsflade
savel internt som eksternt stor.

Sergenterne bliver de primaere rollemodeller for styrelsens veernepligtige og vil repreesentere
styrelsen som ledere pa indsatser. Langt starstedelen af Beredskabsstyrelsens fremtidige
operative ledere og chefer rekrutteres senere blandt uddannelsens elever. Alt taget i betragtning
har uddannelsen saledes en relativt markant organisatorisk effekt, og der laegges derfor op til, at
der prioriteres derefter.
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2. UDDANNELSENS FORMAL

Formalet med uddannelsen til sergent er at udvikle den enkeltes kompetencer, s& vedkommende
kan lgse de opgaver, som er knyttet til funktionen som sergent pa laveste funktionsniveau i
Beredskabsstyrelsens operative struktur herunder funktionen som instruktar i
veaernepligtsuddannelsen, vagthavende befalingsmand og daglig leder for grupper/hold af
vaernepligtige/frivillige.

Redningsberedskabets opgaver fremgar af lov nr. 660 af 10. juni 2009 med senere aendringer,
Beredskabsloven: ”§ 1 stk.1. "Redningsberedskabets opgave er at forebygge, begraense og
afhjeelpe skader pa personer, ejendom og miljget ved ulykker og katastrofer, herunder
krigshandlinger, eller overhaengende fare herfor”.

Beredskabslovens § 48 beskriver blandt andet at "Forsvarsministeren fastseetter regler for
uddannelsen af redningsberedskabets personel...”

Uddannelsen til operativ sergent i Beredskabsstyrelsen gennemfgres for personel, der er udtaget
til — og som efterfalgende skal virke i en funktion som — sergent i Beredskabsstyrelsens operative
struktur, herunder indga som vagthavende befalingsmand i udrykningsvagten jeevnfaer
"Bekendtggrelse om personel i redningsberedskabet” kapitel 5, § 20 stk. 2 "Personel, der ansaettes
pa sergent- eller lederniveau, skal gennemga den uddannelse, der fastszettes for det pagaeldende
niveau og besta de afsluttende praver”.

Uddannelsen er malrettet de specialiserede opgaver pa sergentniveau en befalingsmand skal
kunne Igse i sin operative funktion i det statslige redningsberedskab. | uddannelsen er endvidere
indeholdt kompetencegivende uddannelser, der saetter vedkommende i stand til at virke som
holdleder/instruktar i det kommunale redningsberedskab jf. samme bekendtggrelses § 23.

En sergent i Beredskabsstyrelsen skal saledes have grundleeggende kompetencer indenfor
omraderne;

Ledelse og befalingsmandsvirke (daglig ledelse og samarbejde)
Operativ faring, taktik og teknik (Vagthavende i udrykningsvagten)
Uddannelse og instruktarvirke (Instrukter og vejleder for veernepligtige)

Uddannelsen er sdledes sammensat af fag og kurser der, kombineret med daglig vejledning og
supervision, samlet set lgfter eleven pa de ovenstdende omrader.
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3. UDDANNELSENS MAL FOR LZARINGSUDBYTTE

Malet er, at eleven efter endt uddannelse har naet falgende mal for laeringsudbytte:

Viden

Viden om grundleeggende teorier og veerktgjer om ledelse og faring

Viden om Forsvarsministeriets og Beredskabsstyrelsens opgavesaet, struktur, veerdier og
virksomhedskultur

Forstaelse for egen rolle og ansvar i organisationen, egen enheds opgaveseet, vilkar og
arbejdsmetoder i sit befalingsmandsvirke

Viden om det nationale beredskabs opgavesaet og operative struktur med udgangspunkt i
redningsberedskabet, relevant lovgivning, og indsatstaktiske retningslinjer

Viden om relevante tekniske begreber, principper og processer inden for
redningsberedskabs fagomrade

Viden om klarggring, anvendelse, indsaettelse og retablering af Beredskabsstyrelsens
materiel

Viden om relevante begreber, retningslinjer og regler for arbejdsmiljg og sikkerhed pa
redningsberedskabets arbejdsomrade

Forstaelse for indsezettelse af savel kommunale som statslige enheder i forbindelse med
operativ opgavelgsning ved ulykker og katastrofer

Viden om grundlzeggende voksenpaedagogisk lseringsteori og lseringsmetoder anvendt i
redningsberedskabet

Forstaelse for planleegning, gennemfgrelse og evaluering af uddannelse og
leeringsaktiviteter pa manuelt niveau i redningsberedskabet

Feerdigheder

Veelge og anvende relevante ledelsesveerktgjer til at lede, motivere og inspirere underlagt
mandskab i tjienesten

Veelge og anvende relevante fgringsveerktgjer for at sikre tempo og retning i operativ
opgavelgsning

Udfare klarggring, anvendelse, indsaettelse og retablering af Beredskabsstyrelsens
materiel

Veelge og anvende hensigtsmaessigt veerktgj, metode, teknik og taktik i sin operative
opgavelgsning

Identificere faglige og sikkerhedsmeessige problemstillinger i sin operative opgavelgsning
Vurdere ngdvendige tilpasninger og justere arbejdsgange og -processer i sin operative
opgavelgsning

Veelge og anvende grundlaeggende voksenpaedagogisk laeringsteori og leeringsmetoder
anvendt i redningsberedskabet

Udfere planleegning, gennemfarelse og evaluering af uddannelse og leeringsaktiviteter pa
manuelt niveau i redningsberedskabet
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Kompetencer

e Planleegge og tage ansvar for relevante ledelses-, planleegnings-, og samarbejdsopgaver
i egen enhed
Indga i tveerfaglige arbejdsprocesser i sin operative opgavelgsning

e Tage ansvar for indseettelse af eget mandskab ved operative opgaver i
redningsberedskabet

e Varetage afgreensede fgringsopgaver under kommando af foresatte i forbindelse med
redningsberedskabets indsats ved stgrre og komplekse haendelser
Tage ansvar for arbejdsmiljg og sikkerhed pé redningsberedskabets arbejdsomrade

e Tage ansvar for planleegning, gennemfarsel og evaluering og bidrage til udvikling af
uddannelsesaktiviteter p& manuelt niveau i redningsberedskabet

e Tage ansvar for at fastholde og reflektere over egne kompetencer som instruktar og
nyttiggere disse refleksioner i et udviklingsperspektiv.

¢ Indga i udviklingsfeellesskaber og agere i overensstemmelse med Beredskabsstyrelsens
veerdier, kultur og organisering i sit virke som befalingsmand.

4. UDDANNELSENS TITEL

Uddannelsens titel er:
Beredskabsstyrelsens Grundleeggende Sergentuddannelse

SAP ID: 01636897
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5. ADGANGSKRAV

For optagelse pa uddannelsen skal ansggeren som minimum:

have folkeskolens 9. klasses afgangseksamen med karakteren 02 eller hgjere i fagene
regning/matematik, dansk og engelsk eller tilsvarende eller hgjere eksamen.

have gennemfgrt minimum 35 uger af Redningsspecialistuddannelsen med
forholdskarakteren B2(B) eller bedre, bestaet funktionsuddannelse Indsats og have opnaet
status som selvstaendig i udrykningsvagten. (Er ansggeren hjemsendt, ma der ikke veere
mere end 5 ar mellem redningsspecialistuddannelsens afslutning og opstart pA BRS-GSU.
Beredskabsstyrelsen kan dispensere fra 5 ars graensen, safremt det vurderes, at
ansggeren har vedligeholdt redningsspecialistuddannelsen, fx som statslig frivillig.) eller;
have gennemfart Beredskabsstyrelsens Officersbasisuddannelse eller;

pa anden made have opnaet tilsvarende kompetencer, fx gennem uddannelse i
Beredskabsstyrelsens frivilligenheder.

kunne sikkerhedsgodkendes.
besta optagelsesprgverne (herunder helbreds- og psykologvurdering).

Optagelsesforlgbet gennemfares i teet samarbejde med Forsvarsministeriets Personalestyrelse,
Selektionssektionen (FPS/SELSEK).

Yderligere oplysninger om rekrutteringsprocessen findes i SHO retningslinjer for samme.
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6. UDDANNELSENS VARIGHED OG OMFANG

Uddannelsen udbydes to gange arligt og har en varighed pa 22 uddannelsesuger der, som
udgangspunkt, gennemfgres som et sammenhaengende forlgb.

Tilretteleeggelse af undervisningen

Beredskabsstyrelsens Sergentskole har ansvaret for overordnet koordinering af planlaegning
mellem uddannelsesstederne, herunder planlsegning og afholdelse af leerermgder iht. til afsnittet
herom.

Det enkelte uddannelsessted har ansvaret for planlaegning, tilretteleeggelse, gennemfarelse og
evaluering af egne fag.

Uddannelse i magrke
Som led i opbygningen af elevens operative kompetencer er det afggrende at der gennemfares
lzeringsaktiviteter under sa praksisneere vilkar som muligt — herunder ogsa i marke.

| uddannelsen skal der saledes gennemfares mindst 20 timers praktisk indsatsgvelse i aften- og
nattetimerne. Uddannelsen planleegges som forleenget og/eller forskudt tjeneste.

Indholdet skal primeert hentes fra hovedomraderne "Ledelse og befalingsmandsvirke” og "Operativ
foring, taktik og teknik”.

Dvelser

Som led i opbygningen af elevens operative kompetencer er det afggrende at der gennemfares
leeringsaktiviteter under sa praksisnaere vilkar som muligt — herunder ogsa gvelser af leengere
varighed.

| uddannelsen skal der gennemfares mindst en gvelse 24 timers varighed og mindst en gvelse af
32 timers varighed.

Det er gvelsens formal at eleven far mulighed for at traene tidligere erhvervede operative
kompetencer under nye og mere kreevende vilkar. Indholdet skal primeert hentes fra
hovedomraderne "Ledelse og befalingsmandsvirke” og "Operativ fgring, taktik og teknik”.

Formalet kan eventuelt indhentes ved deltagelse pa gvelser tilrettelagt af andre enheder safremt
det sikres, at indholdet er pa tilstreekkeligt niveau og alle elever stilles overfor relevante
udfordringer og leeringsaktiviteter.
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7. UDDANNELSENS STRUKTUR OG OPBYGNING

Beredskabsstyrelsens Grundleeggende Sergentuddannelse bestar af 4 fag og 5 kurser.

De 5 kurser, der gennemfgres ved Beredskabsstyrelsen Teknisk Skole gennemfgres et af gangen,
hvorimod de 4 fag, der afvikles ved Sergentskolen, gennemfagres sidelgbende.
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Fag/Kursus Kort beskrivelse Placering
Voksenpaedagogisk Kurset laegger fundamentet for sergentens virke som instruktgr. Kurset udvikler 5 dage BRTS
Grunduddannelse elevernes kompetencer til bade malrettet, systematisk og dynamisk at forberede,
(VGUDD) gennemfgre og evaluere undervisning pd et grundlzeggende niveau.
Holdlederuddannelse Kurset Holdleder - Feelles indeholder de grundlaeggende teoretiske og taktiske 5 dage | BRTS
Feelles emner som er ngdvendige for at kunne virke som holdleder i redningsberedskabet.
(HL/F) Kurset er sdledes et obligatorisk basisfag, som danner afszet for de fagspecifikke

kurser og fag, Holdleder Beredskabsfaglig, Redningstaktik for sergenter og

Operativ fgring, taktik og teknik.
Holdlederuddannelse Kurset giver eleven de ngdvendige kompetencer, til at kunne virke som holdleder 20 BRTS
Beredskabsfaglig for forsteudrykningen pa et skadessted. Kurset er endvidere det obligatoriske dage
(HL/BF) basiskursus, som danner afsaet for de fagspecifikke statslige kurser malrettet det

statslige redningsberedskab:, Redningstaktik for sergenter og Friggrelse fra

karetgjer.
Redningstaktik for Kurset giver eleven de ngdvendige kompetencer til at varetage ledelse og fgring af 20 BRTS
sergentelever den taktiske opgavelgsning af en national USAR-gruppe i det statslige dage
(REDTAK) redningsberedskab, herunder supervisere de tekniske og sikkerhedsmaessige

aspekter i opgavelgsningen.
Friggrelse fra Kurset fokuserer pd at give eleven de ngdvendige kompetencer til at vaelge den 5 dage BRTS
Koretgjer rigtige taktik og den rigtige udfrielsesmetode i situationer, hvor biler, varebiler,
(FRIG) busser eller lastbiler er involveret.
Befalingsmandsvirke Ledelse i teori og praksis i relation til funktionen som befalingsmand i 9 dage BSS
(BM) Beredskabsstyrelsen. Fra styrelsens vaerdier, organisering og kultur til dagligdagen

ved en operativ afdeling.
MFT basis Faget giver eleven de ngdvendige kompetencer til at kunne fungere som 8 dage BSS
hjalpeinstruktgr hjeelpeinstruktgr i faget MFT (Militeer Fysisk Traener) i Beredskabsstyrelsens
(MFT) veaernepligtsuddannelse.
Instruktgrvirke Faget seetter elevens opndede kompetencer fra Voksenpaedagogisk 11 BSS
(INSTR) Grunduddannelse ind i en praksisnaer kontekst med fokus pa sergentens funktion dage

som instruktgr i Beredskabsstyrelsens vaernepligtsuddannelse. + 2%
Assistancetjeneste Faget seetter elevens opndede kompetencer fra faget Holdleder Fzelles, Holdleder 22 BSS
(ASSTJ) Beredskabsfaglig og Redningstaktik for sergentelever ind i en statslig kontekst og dage

giver sdledes eleven de ngdvendige kompetencer, til at kunne virke som 3. + 3*

vagthavende i Beredskabsstyrelsens udrykningsvagt.

* 3 dages lokal vagthavendeuddannelse gennemfgres ved elevens kommende afdeling i forbindelse med praktikugen.

De fag, der gennemfgres ved Beredskabsstyrelsen Teknisk Skole gennemfgres enkeltvis og som afsluttede kursusforlgb. Ved

Beredskabsstyrelsens Sergentskole gennemfgres de dertilhgrende fag sidelgbende gennem de 11 uger, hvor eleverne er ved skolen.
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Grundlaeggende struktur for Beredskabsstyrelsens Grundlaeggende Sergentuddannelse

Uge Forlgb Aktivitet Placering
01/22 BRS GSU Introduktion BSS
02/22 Kursus Voksenpaedagogisk uddannelse BRTS
03/22 BRS GSU Militaer fysisk traening/Ledelse BSS
04/22 Kursus Holdleder Felles BRTS
05/22 BRS GSU Fering/Militaer fysisk traening BSS
06/22 Kursus Holdleder Beredskabsfaglig BRTS
07/22 Kursus Holdleder Beredskabsfaglig BRTS
08/22 BRS GSU Sikkerhed/opkvalificering BSS
09/22 BRS GSU Vagt og kompensationsfriheder BSS
10/22 Kursus Holdleder Beredskabsfaglig BRTS
11/22 Kursus Holdleder Beredskabsfaglig BRTS
12/22 BRS GSU Redningstjeneste BSS
13/22 BRS GSU Fgring i praksis BSS
14/22 Kursus Friggrelse fra Kgretgjer BRTS
15/22 Kursus Redningstaktik for Sergentelever BRTS
16/22 Kursus Redningstaktik for Sergentelever BRTS
17/22 BRS Praktik Praktisk jobtreening og vagthavendeuddannelse Lokal afdeling
18/22 Kursus Redningstaktik for Sergentelever BRTS
19/22 Kursus Redningstaktik for Sergentelever BRTS
20/22 BRS GSU @velsestilretteleggelse og Markering BSS
21/22 BRS GSU Organisation BSS
22/22 BRS GSU Afsluttende prgver og udnaevnelse BSS
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8. UNDERVISNING OG STUDIEFORMER

Uddannelsen gennemfgres primaert som tilstedeveerelsesundervisning og veksler mellem
teoretiske oplaeg, undervisningsgvelser med sparring, supervision og feedback samt praksisnaere
opgaver og gvelser. Der gennemfares bade teoretiske og praktiske lektioner, men med
hovedvaegten pa de praktiske. En del af uddannelsen tilretteleegges séledes, at der traenes og
gves under skiftende fysisk og mentalt kreevende forhold, herunder mgarke.

Eleverne er som udgangspunkt indkvarteret pa uddannelsesstedet.

Gennemgaende for undervisningen er Beredskabsstyrelsens fire grundleeggende paedagogiske
principper:

Undervisningen skal veere praksisneer og anvendelsesorienteret
Undervisningen skal lsegge op til samspil og samarbejde
Undervisningen skal indeholde og udfordre deltagernes refleksion
Undervisningen skal involvere og aktivere deltagerne

Undervisning- og arbejdsformer
Undervisningen i Grundlaeggende Sergentuddannelse er opbygget af et eller flere af nedenstaende
elementer:

Handtering af cases/problemstillinger med stigende sveerhedsgrad og kompleksitet
Opgavelgsninger i praksisneere situationer, eksempelvis planlsegning og gennemfgrsel af
undervisning og indsatsgvelser

Opgavelgsninger med eleven som leder/instruktar pa baggrund af forberedte opleeg
Opgavelgsninger med eleven som taktisk farer med udgangspunkt i ikke forberedte opleeg
Samarbejde i teams og mindre grupper til lasning af opgaver

Interviews og to-mandsdrgftelser imellem deltagerne

Individuelle refleksionsgvelser

Samtale- og dialogundervisning

Instruktar- og ekspertoplaeg

Praktiske feerdighedsunderstgttende metoder som fglg-mig, vise-forklare-gve,
feerdighedstraening og fokuseret traening
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Evaluering

Ved Beredskabsstyrelsens Sergentskole og Beredskabsstyrelsen Teknisk Skole gennemfares
lobende evalueringer af de enkelte fag og kurser. Evalueringerne gennemfgres af de respektive
faginstruktgrer ud fra lokalt udarbejdede procedurer.

Evalueringerne gennemfagres som:

Dialog efter de enkelte lzeringsaktiviteter

Skriftlige evalueringer efter hver uddannelsesuge

Strukturerede plenumevalueringer efter de enkelte fag og kurser
Hagijt strukturerede skriftlige evalueringer i SurveyXact

Uddannelsesstederne farer referat eller anden dokumentation af evalueringerne og fremlaegger
generelle tendenser og forslag til forbedringer ved de regelmeaessige uddannelsesmader.

Formalet med forlgbsevalueringerne er blandt andet at konstatere behov for ngdvendige
aendringer eller supplerende tiltag, som kan ivaerkseettes pa det igangveerende hold.

Afsluttende evaluering efter uddannelsen
Ved afslutningen af hvert hold gennemfgres en slutevaluering. Evalueringen gennemfgres som
mundtlig plenum ved Beredskabsstyrelsens Sergentskole og afsluttes med en fremlaeggelse for
repraesentanter for uddannelsens interessenter.

Interessenterne har hver deres andel i uddannelsen jf. nedenstaende.

Prod. | Formelle | Indhold | Form | Rammer | Dirift
Mal slutkrav

BRS/Strategisk HR

og Officersskole X X X X

Beredskabsstyrelsen X X

Sydjylland

BRS/Strategisk

Uddannelse og X X X

Paedagogik

BRS/Nationalt

Beredskab X X X

Beredskabsstyrelsens X X

Teknisk Skole

Beredskabsstyrelsens Sergentskole farer referat.
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9. EKSAMEN, PRGVER OG BEDZMMELSE

Pa Beredskabsstyrelsens Grundleeggende Sergentuddannelse gennemfgres falgende eksaminer,
prgver og bedgmmelser:

Daglige tilbagemeldinger, refleksioner, dialog og evalueringer,

Vurdering af leeringsudbytte efter lektioner eller seerlige forlgb,

Vurdering af elevens generelle deltagelse, fremtreeden, motivation og engagement,
Individuelle og kollektive delkontrolpraver med henblik pa Ilabende maling af niveau og
leeringsudbytte,

Fysiske tests.

Feelles for de ovenstadende bedgmmelser er at de alle afholdes i et udviklingsperspektiv og
ledsages af dialog, radgivning og vejledning med henblik pa at fastholde en positiv udvikling.

Bedgmmelserne udmgntes i en formel bedgmmelse (FPS FOKUS — Bedgmmelse) samt en
karakter fra 7 trins skalaen indenfor hvert af fglgende 3 omrader:

Ledelse og befalingsmandsvirke (daglig ledelse og samarbejde)
Operativ faring, taktik og teknik (Vagthavende i udrykningsvagten)
Uddannelse og instruktagrvirke (Instruktar og vejleder for veernepligtige)

Desuden gennemfgres en fysisk test iht. VFKBST FSU.491-7

Bedgmmelsen — inkl. karaktererne meddeles eleven ifm. henholdsvis midtvejs- og den afsluttende
bedgmmelse.
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Oversigt over bedgmmelser:

Fag Prgveform Bedgmmelse Bedgmmer

Voksenpaedagogisk Praktisk gennemfarelse Bestaet/Ikke bestdet Ekstern
Grunduddannelse

Befalingsmandsvirke Praktisk gennemfarelse Karakter Intern
Holdleder, feelles del. Praktisk gennemfgrelse Bestaet/ikke bestaet Intern
Holdleder Beredskabsfaglig | Skriftlig opgave og Bestaet/Ikke bestaet Ekstern

mundtlig prgve

Redningstaktik Skriftlig opgave og Bestaet/Ikke bestaet Ekstern
mundtlig prgve

Frigarelse fra Kgretgjer Praktisk gennemfgrelse Bestaet/ikke bestaet Intern
Instruktarvirke Praktisk gennemfarelse Karakter Intern
Assistancetjeneste Praktisk prave Karakter Intern
BRS Militeerfysisk Traener Praktisk gennemfarelse Karakter Intern

Feelles for praverne er, at de som udgangspunkt resulterer i en bedgmmelse af om elevens niveau
og leeringsudbytte lever op til det for faget accepterede minimum, bestaet eller ikke bestaet. Tre
fag bedgmmes med en karakter, der skal veere 02 eller hgjere for at faget er bestaet.

Safremt en elev ikke bestar et fag, er det som udgangspunkt ensbetydende med at det
pageeldende fag/forlgb ikke kan betragtes som gennemfgrt/afsluttet.

Forhold ved ikke bestaede praver

Safremt en elev ikke bestar en afsluttende eksamen i et af uddannelsens kurser foretages en
individuel vurdering af eleven. Safremt elevens generelle praestationer og/eller seerlige forhold
antyder at eleven burde kunne besta eksamen tilbydes eleven en reeksamination.

Normal procedure er, at der reeksamineres én gang for hvert af de ikke bestdede fag/eksaminer.
Bestas reeksamen ikke, afgar eleven fra uddannelsen.

Safremt en elev ikke opnar karakteren 02 eller hgjere i et af de fag, der bedgmmes med en
karakter skal holdfgreren skriftligt redegare for arsagen til bedemmelsen og give en vurdering af
hvilken supplerende uddannelse, der vurderes at kunne bringe eleven pa det gnskede niveau.
CH/BSS fremsender redeggrelsen med indstilling til CH/SHO, som afger det videre forlab.

Eleven fortseetter som udgangspunkt pa uddannelsen, indtil sagen er afgjort.
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Uddannelsesmgader

For at sikre et tilstreekkeligt grundlag for Igbende individuel vejledning, udvikling og bedgmmelse af
eleven afholdes to uddannelsesmgader i Igbet af uddannelsen. Uddannelsesmaderne skal fremgéa
af aktivitetsoversigten for hvert hold.

Farste uddannelsesmgde afholdes i uddannelsens 9. uge og andet mgde afholdes i uddannelsens
16. uge. P& mgderne deltager relevante undervisere og uddannelsesledere fra henholdsvis
Beredskabsstyrelsens Sergentskole og Beredskabsstyrelsens teknisk Skole.

Tjenestested Funktion Ad Hoc

BRS/SHO Skoleofficer Anden repraesentant fra SHO

BSS Uddannelsesleder /BSS (Mgdeleder) Chef /BSS

Fgreren for det pagaeldende hold

BRTS Kursusledere samt lzerere fra de kurser som Uddannelseschef
eleverne har gennemfgrt inden mgdet.

Pa uddannelsesmgdet drgftes og udarbejdes undervisersidens del af elevernes individuelle
bedgmmelser.

Uddannelsesmgdet har desuden til formal at udvikle uddannelsen pba. evalueringer og erfaringer
samt at understgtte planleegning og koordination af de aktiviteter, der gennemfgres ved de to
uddannelsessteder, saledes at uddannelsen for eleven opleves som et sammenhaengende hele -
savel praktisk, paedagogisk som virksomhedskulturelt.

Klager
Safremt eleven gnsker at klage over en eksamen skal dette gares skriftligt og senest 2 uger efter
eksamens afholdelse. Klagen fremsendes ad kommandovejen;

for de dele af uddannelsen, der foregar i Tinglev — til CH/BRTS,
for de dele af uddannelsen, der foregar i Haderslev — til CH/BSS.

CH/BRTS behandler klagen efter geeldende regler for BRTS.

CH/BSS behandler gvrige klager. Safremt CH/BSS afgarelse paklages behandles klagen af
CH/SHO, hvis afggrelse er endelig.

Personelbedgmmelser (FOKUS) er at betragte som interne administrative afggrelser og kan ikke
paklages.
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11. BEVISER FOR UDDANNELSEN

Nedenstaende fag, som gennemfares i Beredskabsstyrelsens Grundlaeggende
Sergentuddannelse, udbydes ogsa som selvsteendige enkeltfag/kurser for relevant personel fra
Redningsberedskabet, Politi og Forsvar mm.

Voksenpaedagogisk Grunduddannelse
Holdleder Feelles del

Holdleder Beredskabsfaglig del
Redningstaktik

Frigarelse fra Karetgjer

For disse kurser udstedes der selvsteendige beviser pa lige vilkar med avrige deltagere. Beviserne
udstedes saledes ogsa selvom en elev ikke gennemfarer den samlede grundleeggende
sergentuddannelse eller skal gennemfgre en resterende del af uddannelsen pa et senere
tidspunkt.

Beviserne udarbejdes af de respektive uddannelsessteder i henhold til almindelige procedurer og
fremsendes til Beredskabsstyrelsen Sydjylland som yder sekretariatsstatte til
Beredskabsstyrelsens Sergentskole. Beviserne udleveres samlet til eleven pa uddannelsens sidste
dag.

Der udstedes desuden bevis for;

Beredskabsstyrelsens Grundleeggende Sergentuddannelse

Beviset for Beredskabsstyrelsens Grundleeggende Sergentuddannelse udarbejdes af
Beredskabsstyrelsen Sydjylland pa vegne af Beredskabsstyrelsens Sergentskole. Dette bevis
udleveres kun til elever, som har gennemfart hele Beredskabsstyrelsens Grundleeggende
Sergentuddannelse — herunder bestaet alle kurser og fag.

Safremt eleven udnzevnes til hgjere grad efter uddannelsen, udleveres desuden bevis herfor.
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Registrering i De Mars

SAP-ID
Grundlaeggende Sergentuddannelse, komplet Q 01636897
Voksenpaedagogisk Grunduddannelse, (VGUDD) Q 03671691
Holdlederuddannelse, Faelles, (HL/F) Q 03671256
Holdlederuddannelse, Beredskabsfaglig, (HL/BF) Q 03671257
Redningstaktik for sergentelever, (REDTAK) Q 03671383
Friggrelse fra karetgjer, (FRIG) Q 03671387
Befalingsmandsvirke GSU, (BM/GSU) Afventer
MFT — Idreetsinstruktar, (IDR/MFT/GSU) Afventer
Instruktgrvirke GSU, (INSTR/GSU) Q 03152663
Assistancetjeneste, (ASSTJ/GSU) Afventer

12. MERIT

Safremt en elev mener tidligere at have erhvervet kvalifikationer, som eleven mener kan sidestilles
med elementer af Grundleeggende Sergentuddannelse, kan der sgges om merit. Ansggningen skal
fremsendes sammen med den ngdvendige dokumentation til Beredskabsstyrelsens Sergentskole
straks efter eleven er optaget pa uddannelsen.

Af hensyn til den generelle udvikling og bedgmmelse af eleven kan Beredskabsstyrelsen kraeve, at
en elev deltager i dele af eller hele uddannelsen trods tidligere opnaede kvalifikationer.

Har en elev tidligere gennemfart og bestaet et eller flere af de kurser, der indgar i
sergentuddannelsens, og kursets indhold og mal ikke er vaesentligt eendret siden gennemfarelsen,
deltager eleven ikke i det pagaeldende kursus men afvikler erstatningstjeneste.

Erstatningstjenesten planleegges af Beredskabsstyrelsens Sergentskole i samarbejde med eleven
saledes at tjenesten i stgrst muligt omfang bidrager til at lafte elevens kompetencer iht.
uddannelsens mal.
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13. RETSGRUNDLAG

Retsgrundlaget for Beredskabsstyrelsens uddannelse af sergenter er Beredskabsloven,
Veernepligtsloven, Bekendtggrelse om Personel i Redningsberedskabet samt relevante interne
bestemmelser.

Beredskabsloven:

https://www.retsinformation.dk/Forms/r0710.aspx?id=188158 (internet)

Veernepligtsloven:

https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=6463 (internet)

Bekendtggrelse om personel i redningsberedskabet:

https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=86600 (internet)
Bekendtggrelse om aendring af bekendtggrelse om personel i redningsberedskabet:

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2013/154 (internet)

Bestemmelser for friheder til vaernepligtige:

Bestemmelser for friheder til vaernepligtige juli 1998 (intranet)

14. BILAG

Uddannelsesbeskrivelse for Voksenpaedagogisk Grunduddannelse, (VGUDD)
Uddannelsesbeskrivelse for Holdlederuddannelse, Feelles, (HL/F)
Uddannelsesbeskrivelse for Holdlederuddannelse, Beredskabsfaglig, (HL/BF)
Uddannelsesbeskrivelse for Redningstaktik for sergentelever, (REDTAK)
Uddannelsesbeskrivelse for Friggrelse fra karetgjer, (FRIG)
Uddannelsesbeskrivelse for Befalingsmandsvirke GSU, (BM/GSU)
Uddannelsesbeskrivelse for MFT — Idraetsinstruktar, (IDR/MFT/GSU)
Uddannelsesbeskrivelse for Instruktgrvirke GSU, (INSTR/GSU)
Uddannelsesbeskrivelse for Assistancetjeneste, (ASSTJ/GSU)
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